
Faculteit Geneeskunde

Steve Wagemans
Campuswerking



2

Agenda

Korte intro Bank J.Van Breda & C°

Waarom kiezen artsen voor JVB ? 

Situatie arts-specialist in opleiding ?

Waarom kiezen jonge artsen voor JVB ? 
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1930 : start Bank J.Van Breda & C°
1989 : keuze voor doelgroepbankieren



Waar mag u op rekenen ?

� Persoonlijke vaste contactpersoon
� Naast de internetfaciliteiten

� Pro-actief
� Wij zorgen zelf voor contactname en opvolging
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Veilige haven



Vertrouwen van klanten
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Vertrouwen in klanten
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� Zou u Bank J.Van Breda & C°aanraden 

aan een vriend of collega?

� 70% “zeker wel”

� 22% “waarschijnlijk wel”

� 5% “weet niet”

� 2% “waarschijnlijk niet”

� 1% “zeker niet”

� Berekening Net Suporter Score: 

70 – 5 – 2 – 1 = 62%
� 22% “waarschijnlijk” wel telt niet mee

Actief aanraden of tevredenheid?



Onze concurrenten?
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Agenda

Korte intro Bank J.Van Breda & C°

Waarom kiezen artsen voor JVB ? 

Situatie arts-specialist in opleiding ?

Waarom kiezen jonge artsen voor ons ? 
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Vermogensbegeleiding
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Inkomensbreuk bij pensionering
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Inkomensbreuk bij pensionering

� DOEL ?

� Welk maandelijks inkomen wenst u de 
dag dat u stopt met werken ?

� Welk pensioenkapitaal hebt u nodig ?
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Wat biedt Bank J.Van Breda & C°?

� Overzicht

� Strategie

� Opvolging
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Overzicht



Strategie



Opvolging

� Uw Persoonlijk Financieel Traject

een periodiek totaalbeeld,  rekening houdend met uw…

� Persoonlijke

� Financiële

� Fiscale…

situatie op dat ogenblik !
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Gemoedsrust als resultaat !
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Agenda

Korte intro Bank J.Van Breda & C°

Waarom kiezen artsen voor JVB ? 

Situatie arts-specialist in opleiding ? 

Waarom kiezen jonge artsen voor ons ? 
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Statuut ASO / HAIO

� Statuut “Sui Generis”: half student, half werknemer

Geneesheren in opleiding tot geneesheer-
specialist zijn gedeeltelijk onderworpen aan de 
sociale zekerheid voor werknemers

� verzekering tegen ziekte & invaliditeit

� kinderbijslagregeling

� GEEN pensioenvorming / werkloosheid 
vallen niet onder vakantiewetgeving
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Inkomensbreuk bij pensionering

Pensioenkapitaal

25 à 30% via fiscale formules



Fiscaalvriendelijke vermogensopbouw

�
3de pijler AFHANKELIJK van sociaal statuut (zelfstandige)

en / of beroepsactiviteit (« 2de pijler »)



Fiscaalvriendelijke vermogensopbouw

�
3de pijler AFHANKELIJK van sociaal statuut (zelfstandige)

en / of beroepsactiviteit (« 2de pijler »)

PS

Pensioensparen

€ 940

Fiscaal 

voordeel
30% + gemeentebelasting



Fiscaalvriendelijke vermogensopbouw

�
3de pijler AFHANKELIJK van sociaal statuut (zelfstandige)

en / of beroepsactiviteit (« 2de pijler »)

PS LTS

Pensioensparen
Lange Termijn-

sparen

€ 940 max. € 2.260

Fiscaal 

voordeel
30% + gemeentebelasting



Fiscaalvriendelijke vermogensopbouw

�
3de pijler AFHANKELIJK van sociaal statuut (zelfstandige)

en / of beroepsactiviteit (« 2de pijler »)

PS LTS

Pensioensparen
Lange Termijn-

sparen

€ 940 max. € 2.260

RIZIV bijdrage 

(conventionering)

RIZIV

Afhankelijk van 

conventionering

Max. 4.505,82

Fiscaal 

voordeel
30% + gemeentebelasting Fiscaal neutraal
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RIZIV: premie 2014

� Volledig geconventioneerde arts: 4.505,82€

� Premie 2015 nog niet gekend

� Riziv-premie = fiscaal neutraal

� Toewijzing van de premie

� Voorzorgskassen (Curalia - Amonis)

� Verzekeringsmaatschappij
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Waarvoor kan u de Riziv-
premie aanwenden ?
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Waarvoor kan u de Riziv-premie
aanwenden ?

HAIO en ASO-jaren

RIZIV in

Vermogensopbouw

(RIZIV = fiscaal 
neutraal)

Start zelfstandige 
activiteit:

RIZIV in

Vermogensopbouw 
+ 

Gewaarborgd 
Inkomen

Riziv integraal in 
Vermogensopbouw

Gewaarborgd 
inkomen via VAPZ of 

IPT

= Beroepskost



Fiscaalvriendelijke vermogensopbouw

�
3de pijler AFHANKELIJK van sociaal statuut (zelfstandige)

en / of beroepsactiviteit (« 2de pijler »)

PS LTS VAPZ

Pensioensparen
Lange Termijn-

sparen

Vrij Aanvullend Pensioen 

voor Zelfstandigen

€ 940 max. € 2.260 max. € 3.027,09

RIZIV bijdrage 

(conventionering)

RIZIV

Afhankelijk van 

conventionering

Fiscaal 

voordeel
30% + gemeentebelasting Fiscaal neutraal

Max. 50% + 

gemeentebelasting + 

besparing sociale bijdragen
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Vrij Aanvullend Pensioen voor 
Zelfstandigen

� Doelgroep = Zelfstandigen

� VAPZ voor loontrekkende arts mogelijk

� = Verplicht sociale VAPZ
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Vrij Aanvullend Pensioen voor 
Zelfstandigen

� Premie Sociaal VAPZ 

� Zelfstandigen: 9,4% v/h Referentie-inkomen

(cfr sociale bijdrage zelfstandige) 

� Loontrekkende geconventioneerde zorgverstrekkers: 

9,4% van het NBI

� Maximumpremie 2014 =  € 3.482,82 

� Premie VAPZ
� 8,17% v/h Referentie-inkomen

(cfr sociale bijdrage zelfstandige)

� Maximumpremie 2014 =  € 3.027,09
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VAPZ: voorbeeld
Vroeg begonnen = half gewonnen



Fiscaalvriendelijke vermogensopbouw

�
Vennootschap

3de pijler AFHANKELIJK van sociaal statuut (zelfstandige)

en / of beroepsactiviteit (« 2de pijler »)

PS LTS VAPZ IPT

Pensioensparen
Lange Termijn-

sparen

Vrij Aanvullend Pensioen 

voor Zelfstandigen

Individuele 

Pensioentoezegging

€ 940 max. € 2.260 max. € 3.027,09 80% regel

RIZIV bijdrage 

(conventionering)

RIZIV

Afhankelijk van 

conventionering

Fiscaal 

voordeel
30% + gemeentebelasting Fiscaal neutraal

Max. 50% + 

gemeentebelasting in 

personenbelasting + 

besparing sociale 

bijdragen

Aftrekbaar in vennootschaps-

belasting



Fiscaalvriendelijke vermogensopbouw

�
Vennootschap

3de pijler AFHANKELIJK van sociaal statuut (zelfstandige)

en / of beroepsactiviteit (« 2de pijler »)

PS LTS VAPZ IPT

Pensioensparen
Lange Termijn-

sparen

Vrij Aanvullend Pensioen 

voor Zelfstandigen

Individuele 

Pensioentoezegging

€ 940 max. € 2.260 80% regel

RIZIV bijdrage 

(conventionering)

RIZIV

Afhankelijk van 

conventionering

Fiscaal 

voordeel
30% + gemeentebelasting Fiscaal neutraal

Max. 50% + 

gemeentebelasting + 

besparing sociale 

bijdragen

Aftrekbaar in

vennootschapsbelasting

max. € 3.482,82

SVAPZ
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Evolutie fiscale beleggingen

HAIO en ASO-
jaren:

RIZIV

S.VAPZ

PS

LTS

Start zelfstandige 
activiteit:

RIZIV + GI

S.VAPZ ���� VAPZ

PS

LTS

RIZIV

VAPZ + GI

PS

LTS

In vennootschap

IPT + GI

RIZIV

VAPZ

PS

LTS
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Inkomensbreuk bij pensionering

Pensioenkapitaal

25 à 30% via fiscale formules
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Agenda

Korte intro Bank J.Van Breda & C°

Waarom kiezen artsen voor JVB ? 

Situatie arts-specialist in opleiding?

Waarom kiezen jonge artsen voor ons ? 
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Begeleiding jonge artsen
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Starterspakket Artsen

� Opleidingspakket

� Rekeningenpakket 

� Krediet op maat 

� Persoonlijk Financieel Traject / 

Opvolgingsgesprek
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ASO : Opleidingspakket 

Associaties en samenwerkingsverbanden
� Toetreden tot een associatie: tips & tricks !            

Meester Filip Dewallens 

Beschermingspakket zelfstandigen

� Hoe optimale mix bescherming - opstart 
vermogensopbouw voorzien ? 

Oprichting professionele vennootschap

� Wanneer starten met een professionele vennootschap? 



Rekeningpakket

� Zichtrekening

� Privé zichtrekening met volledig gratis 

samenwerkingsmodaliteiten

� Investrekening
� Gericht op eerste aankoop van woning
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Investrekening

� Gericht op de eigen inspanning 

aankoop onroerend goed

� Maandelijkse opbouw

� Hoge vergoeding : 2,25 % cr-rente 

� Preferentiële behandeling krediet
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Krediet op maat 

Privé: progressief hypothecair krediet

Professioneel: een uitgewerkt voorstel 
op basis van onze kennis van de 
leefwereld
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Normaal hypothecair krediet
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Progressief hypothecair krediet
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Persoonlijk Financieel Traject -
Opvolgingsgesprek

Voor ons evident,

voor uw toekomst een bijzonder 
belangrijk engagement.

Specialisten omringen zich bij 
voorkeur door andere specialisten op 
wie ze kunnen rekenen.
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30 40 50 60 65

Pijnlijke vaststelling 

Ik ben te jong om 
hier mee te starten

Ik moet er 
mee 
starten

Ik ben er 
mee bezig 

Ik had er 
vroeger 
moeten aan 
denken



49

www.bankvanbreda.be

40 kantoren

50 account-

managers  

vrij beroep


